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Эстония оказалась в ситуации, когда многие чувствуют, что государство от них отвернулось, что
их не слышат. Стоимость жизни растёт, предпринимательство не развивается, мнение людей
игнорируется, численность населения сокращается. Это не случайность, а результат ряда
неверных решений и оторванной от народа политики. Политические решения не достигли
заявленных целей и привели Эстонию к упадку; дыры в бюджете пытаются латать за счёт
постоянного повышения финансовой нагрузки на людей и предприятия.

Происходящее в Эстонии не является отражением какой-либо идеологии, это тупик.

Именно поэтому мы задали нашей предвыборной программе чёткое и конкретное направление:
выход из тупика! 

В выходе из тупика состоит наше обещание помочь Эстонии вновь двигаться вперёд и
развиваться. Наша цель – покончить с застоем, когда в угоду идеологическим инициативам
проблемы людей отодвигаются на задний план. Настало время сосредоточиться на
содержательном, честном и ориентированном на человека управлении.

Выход из тупика для нас означает: 

что люди действительно вовлечены в процесс принятия решений, и их мнение учитывается.
что предприниматели чувствуют уверенность в завтрашнем дне и поддержку государства.
что каждый - будь то родитель, учитель, спасатель или пожилой человек - ощущает важность
своего вклада в развитие государства.
что для выхода из демографического кризиса разрабатываются решения, направленные на
поддержку семей и молодёжи. 
что природа Эстонии – наш самый ценный ресурс, использовать который нужно бережно.
что в Эстонии ценят молодёжь и обеспечивают ей возможности для самореализации.
что Эстония – безопасная страна, где в кризисных ситуациях государство поддерживает и
защищает своих людей.
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Центристская партия предлагает надёжное, взвешенное и основанное на опыте управление.
Наша программа шаг за шагом выведет Эстонию из нынешнего тупика.

Выход из тупика – это призыв сделать выбор, благодаря которому будет возможно решить
ключевые проблемы, прекратить тратить время на безграмотные решения и вывести страну из
застоя.

Выбор за Вами – голосуйте за Центристскую партию! 



I. Местные самоуправления / Региональная политика
Сила Эстонии в сбалансированном развитии, когда каждый
регион стремится к достижению своих целей, исходя из
особенностей местной жизни. Наша цель – усилить местные
самоуправления, чтобы они могли эффективно отстаивать
интересы своих жителей. Сегодня самоуправления оказались
в положении, когда у них не хватает ресурсов, чтобы
самостоятельно решать местные проблемы, и они в
значительной степени зависят от решений, принимаемых на
государственном уровне.

Центристская партия считает необходимым решать проблемы и организовывать жизнь местных
общин с полной ответственностью, открыто и с участием жителей. Изменяя налоговую систему,
мы будем исходить из потребностей и пожеланий жителей волостей и городов. Для нас
неоспоримой нормой являются прозрачное управление и понятный бюджет волости / города.
Приоритеты Центристской партии – доступность общественных услуг, привлекательная
инвестиционная среда, безопасная жизненная среда, сохранение биологического разнообразия
в природе и сохранение культурно-исторического наследия. Для нас также важны наличие
эффективной системы образования и поддержка молодёжи, чтобы у молодых людей была
возможность строить свою жизнь и карьеру не только в столице.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Доступность местных услуг. В рамках региональной политики мы обеспечим  доступное
качественное образование, здравоохранение и общественноый транспорт, а также регулярное
обслуживание дорог на должном уровне в максимально возможном колиестве регионов.
Быстрый интернет и мобильная связь должны быть обеспечены во всех уголках Эстонии.
2. Прямое финансирование самоуправлений из европейских средств. Местным
самоуправлениям должно быть обеспечено прямое финансирование из средств Европейского
союза. Нынешняя система, при которой доступ к финансированию зависит от решений
правительства и политической ситуации, ставит под угрозу развитие местных сообществ. С
ситуацией, когда жизненно важные проекты не реализуются из-за политических разногласий,
необходимо покончить. Распределение средств ЕС должно происходить на основании чётких и
прозрачных критериев, исходя из реальных потребностей местных жителей и предпринимателей,
а не партийных интересов.  -
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3. Доступность жилья. Возобновим реализацию программы строительства арендного жилья,
чтобы молодые семьи, участники мобильного рынка труда и другие, кому необходима данная
услуга, были обеспечены жильём как в городе, так и в сельской местности. Мы поддерживаем
переезд молодых людей и специалистов в сельские регионы. Введем жилищные пособия и
стипендии, внедрим программы практики и начнем сотрудничество с образовательными
учреждениями. Мы будем добиваться снижения процентных ставок по кредитам.
4. Исключим повышение земельного налога. В самоуправлениях, где у власти Центристская
партия, земля под жилыми домами останется бесплатной для жителей.  
5. Доступность здравоохранения и социальных услуг. Обеспечим работу семейных врачей, аптек
и оказание услуг по уходу в сельских районах.
6. Поддержка сельского предпринимательства и местных производителей пищевых продуктов.
Предоставим налоговые льготы и субсидии мелким фермерам. Будем способствовать
потреблению продуктов питания от местных производителей. Для повышения
конкурентоспособности сельского хозяйства сократим бюрократию и организуем обучение для
молодёжи, а также всех заинтересованных. Будем добиваться снижения ставки НСО на
продукты питания.
7. Сохранение культурного наследия. Усилим роль местных самоуправлений в сохранении и
передаче культурного наследия нашего народа через школьное образование и образование по
интересам. Поддержим работу местных домов культуры и библиотек, которые обогащают жизнь
местных сообществ. Сохраним традиционные занятия (народные танцы, хоровое пение,
ремёсла).
8. Бесплатное и доступное высшее образование. Высшее образование должно быть
бесплатным. Кредитная нагрузка не должна становиться непреодолимым барьером для
молодёжи на пути к достижению своих целей.
9. Вовлечение молодёжи и пожилых. Создадим молодым людям возможности для
самореализации и привлечём пожилых к участию в общественной жизни, чтобы не допустить их
социальной изоляции.
10. Безопасность и готовность к кризисам. Укрепим гражданскую оборону, обеспечим
снаряжение добровольным спасателям и помощникам полицейских, а также создадим систему
готовности к кризисам.
11. Поддержка национальных групп и регионов. Поддержим стремление различных этнических
групп развивать свою культурну. Будем содействовать  сохранению языка и традиций регионов
с этнической самобытностью.
12. Повышение доступности юридической помощи. Повысим доступность первичной правовой
помощи, привлекая к этому поставщиков юридических услуг.
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II. Сельская жизнь / Сельское хозяйство
Сельская жизнь и сельское хозяйство – это основа
культуры, экономики и национальной безопасности
Эстонии. Цель Центристской партии – обеспечить
жизнеспособность регионов и устойчивое развитие
жизни на всей территории страны. Для этого
необходимы современная инфраструктура,
стабильный быстрый интернет, доступность
жизненно важных услуг, поддержка местного
предпринимательства, развитие образования и
разнообразие культурной жизни. 

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Надёжная инфраструктура и качественные услуги. Обеспечим качественные дороги и их
регулярное обслуживание в сельских районах, безопасные велосипедные дорожки, а также
хорошо организованный и бесплатный общественный транспорт.
2. Быстрый интернет и мобильная связь. Быстрый и стабильный интернет должен быть
доступен в каждом уголке Эстонии. 
3. Сохранение культуры и жизни общины. Сохраним местные культурные и спортивные центры
и библиотеки. Поддержим занятия традиционными видами деятельности (народные танцы,
хоровое пение, ремёсла и т.п.).
4. Образование и работа с молодёжью. Для нас является приоритетом наличие школ,
расположенных вблизи от дома, и доступность услуг на месте для тех, кому не подходят
цифровые решения. Обеспечим удобное использование услуг центров образования по
интересам и молодёжных центров. Поддержим электронное обучение и цифровые решения.
5. Здравоохранение и социальные услуги. Обеспечим наличие и доступность услуг семейных
врачей, аптек и услуг по уходу в сельских районах.

Политические решения как на государственном, так и на местном уровне должны обеспечивать
конкурентоспособность сельскохозяйственного сектора, чтобы восстановить и сохранить
способность государства обеспечивать население качественными продуктами питания и
рабочими местами. Укрепление сельской жизни требует совместных усилий местных
самоуправлений, государства и сообществ – чтобы современные условия жизни наряду с
сохранением традиций были обеспечены по всей Эстонии.
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6. Поддержка сельского предпринимательства и производителей продуктов питания.
Предоставим налоговые льготы и субсидии мелким фермерам и производителям продуктов
питания. Будем способствовать потреблению продуктов питания местного производства. Для
повышения конкурентоспособности сельского хозяйства снизим бюрократию и обеспечим
региональные меры поддержки.
7. Повышение конкурентоспособности сельского хозяйства. Наша цель - снижение бюрократии
и региональные меры поддержки для обеспечения устойчивости сельскохозяйственного
сектора. При проведении «зелёной политики» будем учитывать наличие соответствующих
возможностей и ресурсов конкретного региона. Важно снизить НСО на продукты питания для
поддержки конкурентоспособности отечественного сельского хозяйства.
8. Привлечем молодёжь и специалистов в сельские регионы! Наш приоритет - вовлечение
молодёжи и семей в развитие сельской жизни. Создадим им возможности для самореализации
и жизни за пределами городов. Введем жилищные пособия и стипендии, программы практики,
начнем сотрудничество с учебными заведениями с целью создать благоприятные условия для
сельского предпринимательства и привлечения молодёжи через развитие профессионального
образования. 
9. Развитие цифровых решений и маркетинга. Стимулируем развитие цифровых платформ для
продажи местной продукции и сотрудничества между предпринимателями и общинами.
10. Энергетическая грамотность и экологическая осведомлённость. Поддержим внедрение
автономных энергетических решений в домохозяйствах и сообществах для обеспечения
энергетической безопасности и независимости от цен на рынке. При реализации различных
проектов развития будем исходить из потребностей и интересов местного сообщества и его
особенностей.

III. Экономика / Предпринимательство
Экономика Эстонии начинается с местных самоуправлений.
Наша цель – обеспечить сбалансированное региональное
развитие, стимулировать предпринимательство и улучшить
уровень жизни населения посредством грамотных решений
и инвестиций в местные самоуправления. Начнем
инвестировать в энергетическую безопасность,
инфраструктуру, благоприятную для бизнеса, и сократим
влияние общеевропейских ограничений, тормозящих
национальную экономику. Эстонские предприниматели
должны быть мотивированы производить свою продукцию
в Эстонии и нанимать на работу жителей Эстонии. 
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В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Улучшение бизнес-среды. Сократим бюрократию и упростим процедуру выдачи необходимых
разрешений. Создадим центр обслуживания для предпринимателей, работающий по принципу
«одного окна». 
2. Поддержка начинающих предпринимателей. Будем предоставлять бесплатное
консультирование микро и стартап-фирмам, начнем помогать молодёжи открывать свой бизнес,
предоставляя помещения, услуги менторства и цифровые платформы.
3. Форумы для предпринимателей. Создадим местные форумы для предпринимателей с целью
выявить потребности бизнес-среды, а также решения проблем. Форумы будут проходить в
формате «свободный микрофон», их целью будет выявление и обсуждение возможностей
развития региона.
4. Поддержка местных предприятий. Продолжим создание промышленных парков и
поддержим экономику замкнутого цикла. Построим доступное арендное жилье для
специалистов и молодых семей, укрепим сотрудничество между профтехучилищами и
предпринимателями. Совместно с предпринимателями обеспечим больше мест для
прохождения практики для молодёжи.
5. Налоговые льготы. Введём региональные налоговые льготы с целью поддержать готовность
местных предпринимателей к рискам. Поддержим кооперативные бизнес-модели и местные
инициативы.
6. Инфраструктура и доступность. Для повышения доверия инвесторов будем инвестировать в
дороги и инфраструктуру с целью обеспечить доступ к рабочим местам. Поддержим введение
бесплатного общественного транспорта во всех самоуправлениях.
7. Энергетическая безопасность и доступная цена на электроэнергию. Сделаем приоритетом
надёжность энергоснабжения и доступную цену на электроэнергию. Остановим продиктованный
идеологическими соображениями «зелёный переход» и сохраним управляемые
производственные мощности. Для устранения длительных отключений электрожнергии будем
инвестировать в обновление электросетей. Введём компенсационные механизмы для
домохозяйств при сбоях электроснабжения.
8. Стоимость подключения домохозяйств к электросети должна быть связана со средним
доходом по Эстонии. Все действия, необходимые для подключения, должны быть представлены
потребителю в виде единого и понятного пакета услуг.

Для рентабельности бизнеса необходима доступная электроэнергия и отсутствие чрезмерных
ограничений и бюрократических требований. Наша цель – сильная, инновационная и
жизнеспособная местная экономика, создающая ценность для всех жителей Эстонии. Сильная
экономика - незаменимый ресурс для обороноспособности государства.
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9. Гибкая рабочая среда. Поддержим возможности работать удалённо и создадим центры
удалённой работы в регионах. Улучшим интернет-соединение и обеспечим бесплатные курсы
цифровых навыков, чтобы можно было работать вблизи от дома. Разработаем для
самоуправлений торговую онлайн-платформу, предназначенную для малых предприятий.
10. Вовлечение в общественную жизнь пожилых людей и людей с ограниченной
подвижностью. Создадим «клубы труда пожилых». Организуем бесплатные компьютерные
курсы для людей старше 55 лет. Обеспечим социальные услуги, позволяющие активно
участвовать в экономической жизни.
11. Предприимчивость среди молодёжи. Предоставим поддержку и менторские программы,
помогающие начать собственное дело. Повысим осведомлённость молодёжи о различных
формах предпринимательства.

IV. Окружающая среда / Инфраструктура

Охрана окружающей среды Эстонии - основа нашей
национальной идентичности и благополучия. Природа
– не только часть нашей культуры, но и гарантия
существования как экономики, так и жизненной
среды. Зеленая повестка, не учитывающая
особенности Эстонии, представляет угрозу для нашей
экономики и традиционного образа жизни. Наша цель
– найти баланс между охраной природы и
экономическим развитием, отдавая предпочтение
научно обоснованным решениям, мнению местных
сообществ и учитывая  уникальность природы
Эстонии. 

Деятельность на местном уровне должна основываться на разумном и устойчивом
использовании природных ресурсов. Мы не согласны отказаться от использования автомобилей
или печного отопления. Наша цель – разумная экологическая политика, улучшающая
благосостояние людей и конкурентоспособность бизнеса. В каждом уголке Эстонии, в каждом
доме должна быть чистая вода, подъездные пути, электричество и интернет.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Развитие охраны природы. Мы считаем важным усилить охрану природы и использовать
природные ресурсы бережно, основываясь на научных исследованиях и исходя из интересов
местного сообщества.
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2. Энергетика и химическая промышленность Эстонии являются исключительными в
Европейском союзе, они основаны на использовании уникального ресурса - сланца. Такая
ситуация требует также особых решений в рамках «зелёного перехода».
3. Сохраним сланцевый сектор в условиях «зелёного перехода», ставящего под угрозу экономику
и благосостояние людей, обеспечим дальнейшее производство энергии из сланца до тех пор,
пока не найдутся стабильные и экологически устойчивые альтернативы.
4. Достигнутые на уровне Европейского союза договорённости и взятые обязательства
необходимо пересмотреть и при необходимости скорректировать.
5. Развитие управления отходами – будем способствовать сортировке отходов и развитию
экономики замкнутого цикла. С целью уменьшения захоронения отходов будем направлять их
на переработку.
6. Энергоэффективные здания – поддержим реновацию многоквартирных домов с целью
повышения их энергоэффективности.
7. Повысим энергобезопасность на уровне общин. Поддержим альтернативные решения для
производства и хранения электроэнергии для общественных зданий, квартирных товариществ и
частных домов.
8. Развитие арендного жилья в сельской местности. Поддержим сотрудничество с частным
сектором в сфере строительства арендного жилья, чтобы повысить доступность жилья в
сельских районах. Инвестируем в современные решения в области централизованного
отопления и водоснабжения. 
9. Умный общественный транспорт. Считаем важным обеспечение бесплатного общественного
транспорта по всей Эстонии. Инвестируем в разработку и внедрение умных транспортных
систем и экологически чистых технологий. 
10. Сеть велодорожек. Создадим сеть велодорожек, при этом обеспечив безопасность и
удобство пешеходам, любителям подвижного образа жизни, водителям электрических средств
передвижения и велосипедистам.
11. Сверхскоростной интернет. Обеспечим быстрый интернет в каждом доме и предприятии,
чтобы оказать поддержку бизнесу, сфере образования, а также тем, кто работает удаленно.
12. Ремонт и обслуживание дорожной сети. Инвестируем в ремонт и обслуживание дорог,
поддержим укладку антипылевого покрытия на гравийных дорогах и обеспечим регулярное
обслуживание подъездных путей. 
13. Поддержим снос заброшенных зданий и при возможности поможем жителям с
переселением из разрушающихся домов.
14. Зелёные зоны и городские парки. Возведем парки, создадим зелёные зоны и места отдыха.
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V. Образование / Образование по интересам / Культура

Наряду с государством местные самоуправления
несут ответственность за развитие образования,
образования и деятельность по интересам. Наша
цель – обеспечить каждому ребёнку и молодому
человеку качественное образование и возможность
участвовать в деятельности по интересам, при этом
сохраняя и укрепляя культурное наследие Эстонии.
Каждый ребёнок и молодой человек в Эстонии
должен иметь возможность полностью раскрыть
свои таланты и реализовать свой потенциал.

Мы будем инвестировать в развитие образования с той целью, чтобы оно соответствовало
потребностям рынка труда и общества, поддерживать молодёжь на каждом этапе получения
образования и создадим образовательную среду, способствующую тому, чтобы семьи могли
уверенно планировать своё будущее на много лет вперед.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Школа вблизи дома для каждого ребенка. Поддержим финансово школы с малым числом
учащихся и, руководствуясь интересами сообщества, найдем инновационные решения для
обеспечения жизнеспособности школ.
2. Бесплатное место в детском саду для каждого ребёнка. Наша цель - отменить плату за
детский сад, улучшить инфраструктуру дошкольных учреждений и обеспечить каждому ребёнку
комфортную и безопасную среду максимально близкую к дому. В сотрудничестве с местными
фермерами и производителями считаем важным обеспечить в детских садах качественное и
здоровое питание.
3. Поддержка учителей и обеспечение прироста педагогического состава. Будем выплачивать
педагогам стипендии, а также пособия на проживание и обучение. Начнем поддерживать
педагогические сообщества в обмене опытом и практическими навыками. Считаем важным
повышение зарплат воспитателей детских садов. Повысим престиж профессии учителя и
разработаем мотивационные пакеты для учителей школ и детских садов.
4. Переход на эстонский язык обучения. Наша цель – решить сопутствующие переходу
проблемы - дефицит учителей и опорных специалистов, нехватка учебных материалов, методик
стали причиной снижения качества образования и успеваемости во многих школах. Учителя,       
-
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руководители школ и семьи испытывают колоссальное давление. Мы как можно быстрее
разработаем меры для решения накопившихся проблем. В ходе реформы важно сохранять
родной язык и культурную идентичность учащихся.
5. Сохранение культурного наследия через образование. Поддержим изучение истории регионов
и диалектов, а также кружки по изучению народной культуры. Обеспечим доступность
финансируемой из государственного бюджета деятельности в сфере культуры по всей Эстонии.
6. Повышение доступности образования. Высшее образование должно оставаться бесплатным.
Введем стипендии и создадим возможности для практики, чтобы молодые люди могли получать
высшее образование, не беря учебный кредит. Запустим программу «Возвращение домой» и
разработаем меры поддержки, чтобы молодёжь возвращалась в родные места.
7. Современная и безопасная образовательная среда. Проведем реновацию зданий детских
садов и школ. Повысим доступность услуг опорных специалистов, в том числе услуг по
консультированию родителей.
8. Доступность образования по интересам и спорта в каждом регионе. Поддержим школы и
кружки по интересам, чтобы каждый ребёнок мог заниматься тем, что ему нравится. Поддержим
деятельность молодёжных центров, обеспечивая широкий выбор спортивных и творческих
программ. Проанализируем спрос, чтобы открывать и поддерживать наиболее востребованные
кружки. Каждый ребёнок должен иметь возможность бесплатно посещать как минимум один
кружок или спортивную секцию. Разработаем дополнительную программу поддержки, чтобы
дети из семей с низким доходом могли посещать кружки бесплатно. Расширим возможности
участия в деятельности по интересам для детей и молодых людей с особыми потребностями.
Будем оказывать поддержку спортивной деятельности и молодым тренерам. Важно, чтобы
зарплаты тренеров были сопоставимы с зарплатами учителей.
9. Инновации и научное образование. Поддержим использование в учебном процессе новых
знаний и технологий, а также обучение практическим навыкам. Образование должно отвечать
требованиям рынка труда.
10. Сотрудничество в сфере развития образования. Начнем активное сотрудничество с
министерствами, вузами, предприятиями и различными объединениями, чтобы обеспечить
разнообразное и качественное образования.
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VI Поддержка молодежи / Во имя будущего
Эстонии нужны образованные и всесторонне развитые молодые люди, чтобы сохранять
конкурентоспособность в постоянно меняющемся мире. Чтобы наша молодежь была
образованной, сознательной и уверенной в себе, мы должны обеспечить им возможность
выбора и безопасную среду. 



Важная роль здесь принадлежит местному
самоуправлению – она заключается в том, чтобы
предлагать качественное образование,
интересный и разнообразный досуг, а также
поддержку в обеспечении душевного и
социального благополучия.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Качество и доступность образования. Обеспечим современное развитие школ, поддержим
технологические инновации и цифровое обучение, сохраняя при этом традиционное обучение.
2. Вовлечение молодежи в процесс принятия решений. Будем привлекать молодежные
организации и молодежные советы к активному участию в решении вопросов местной жизни.
3. Поддержка студентов и школьников. Обеспечим бесплатный транспорт и будем выплачивать
стипендии.  
4. Безопасные дорога до школы и школьная среда. Улучшим инфраструктуру вокруг школ и
усилим надзор, чтобы дорога в школу была безопасной. Начнем проводить профилактику
употредления алкоголя, наркотиков и курения и повысим доступность консультационных услуг.
5. Поддержка психического здоровья. Сделаем одну из пятниц месяца днем психического
здоровья. Повысим доступность психологической помощи. Усилим роль школ в обеспечении
психического благополучия молодежи, включая профилактику травли, пропаганду здорового
образа жизни и консультации по питанию.
6. Образование в сфере дорожного движения. Будем работать над интеграцией образования в
сфере дорожного движения в школы – передвижение на велосипеде в основной школе, экзамен
на категорию B в гимназии.
7. Выход молодежи на рынок труда. Повысим качество карьерного консультирования,
поддержим летнюю занятость и традиции ученических трудовых дружин, окажем поддержку
ученическим фирмам.
8. Социальное благополучие и безопасность. Поддержим молодые семьи, займемся
профилактикой бродяжничества среди несовершеннолетних, увеличим возможности участия
молодых людей с особыми потребностями в социальную жизнь. Расширим возможности
получения бесплатной юридической помощи и усилим социальное консультирование.
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9. Здоровый образ жизни. Будем пропагандировать здоровый образ жизни в школах; повысим
качество школьного питания. Будем сотрудничать с местными фермерами и производителями
продуктов питания.
10. Культура, спорт, досуг. Будем поощрять физическую активность молодежи и активный образ
жизни. Поддержим деятельность местных спортивных клубов и организаций. Будем привлекать
молодежь к участию в культурных программах, поощрять молодежные инициативы и проекты,
чтобы укрепить связь с родным регионом.

VII. Социальная сфера / Здравоохранение
Цель Центристской партии – социально
защищённое и здоровое население Эстонии, где
все имеют равные возможности в получении
медицинской помощи, где каждый человек
живет в благополучии. Мы выступаем за то,
чтобы все – пожилые люди, семьи, люди с
особыми потребностями и молодежь – получали
необходимую поддержку на каждом этапе жизни. 
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Мы обеспечим, чтобы услуги здравоохранения и социального обеспечения были доступными и
ориентированными на человека. Местные самоуправления должны проявлять активность и
гибкость в поиске решений, чтобы предлагать своим жителям лучшую среду для жизни. На
уровне местных решений особенно важным является оказание помощи людям с особыми
потребностями и их близким, а также равное обращение, доступность образования и услуг
здравоохранения.

Центристская партия – единственная политическая сила, которая последовательно защищала
интересы вынужденных квартиросъёмщиков и семей, выселенных из домов. Мы признаём
конституционное право каждого человека на жильё и не забываем о том, что пришлось
пережить лишившимся жилплощади в ходе реформы собственности. Мы и впредь будем
добиваться справедливости для пострадавших в результате реформы, а также обсуждения этого
вопроса на уровне правительства. 

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Доступность медицинской помощи. Каждый человек, независимо от дохода или места
жительства, должен иметь доступ к качественной врачебной помощи. Мы сохраним и будем
развивать местные больницы. Считаем важным, чтобы необходимые медицинские услуги
оставались доступными и в небольших городах / волостях.



2. Эффективная система семейных врачей. Обеспечим создание современных условий труда
для семейных врачей и медсестёр и поддержим строительство медицинских центров. На уровне
местных самоуправлений окажем поддержку в предоставлении жилья, рабочих помещений и
при необходимости транспорта семейным врачам и медсестрам.
3. Психическое здоровье. Повысим доступность услуг психологов, повысим возможности
получения психологической и кризисной помощи, расширим профилактические программы.
4. Услуги по уходу на дому. Пожилые и люди с особыми потребностями должны иметь
возможность достойно жить у себя дома, получая необходимый уход и поддержку. Считаем
необходимым создание в крупных самоуправлениях центров поддержки проживания на дому.
5. Место в доме престарелых за счёт пенсии. Каждому нуждающемуся в помощи пожилому
человеку должно быть обеспечено место в доме престарелых за счет его пенсии. Государство
должно найти дополнительные средства, чтобы компенсировать местным самоуправлениям
разницу в стоимости места в доме престарелых и пенсией человека.
6. Возвращение на рынок труда ухаживающих за родственниками. На уровне местных
самоуправлений предложим дополнительные решения и услуги, чтобы снизить нагрузку на
ухаживающих за родственниками.
7. Построим Таллиннскую больницу. Новая больница улучшит доступность и качество
медицинских услуг и сократит очереди на лечение по всей Эстонии.
8. Профилактика заболеваний. Поддержим рассчитанные на все возрастные группы программы,
популяризирующие движение и здоровый образ жизни. Считаем необходимым усилить уездные
спортивные объединения, чтобы обеспечить максимально разнообразные возможности для
движения - в том числе для людей с особыми потребностями и хроническими заболеваниями.
9. Центры дневного пребывания. Поддержим работу центров дневного пребывания; повысим
доступность их услуг, а также доступность медицинской помощи на месте.
10. Индексация пенсий. Продолжим поддерживать индексацию пенсий как способ частичной
компенсации роста стоимости жизни.
11. Внеочередное повышение пенсий. Пенсии в Эстонии остаются одними из самых низких в ЕС,
тогда как рост цен – один из самых быстрых. Для сокращения разрыва необходима не только
индексация, но и внеочередное повышение пенсий.
12. Освободим пенсии от подоходного налога. Нынешнее правительство заморозило не
облагаемый подоходным налогом минимум на уровне 776 евро, тем самым нарушив обещание
не облагать налогом среднюю пенсию. Сегодня средняя пенсия по старости составляет 816
евро. Cредняя пенсия не должна облагаться налогом. 
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VIII. Гражданское общество 
Эстония должна стать государством с сильным гражданским обществом. Сильное и сплочённое
гражданское общество является основой демократического государства. 



Наша цель – повысить вовлеченность жителей в процесс принятия решений, поддерживать
деятельность гражданских объединений и проводить более открытую, основанную на диалоге
политику.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Гражданские объединения. Повысим вовлечённость гражданских объединений в
формирование политики, разработку и принятие решений.
2. Сотрудничество. Укрепим сотрудничество между местными самоуправлениями и
гражданскими объединениями, предоставив им более чёткую роль в процессе принятия
решений. 
3. Финансирование. Поддержим финансирование и устойчивость гражданских объединений,
поощряя социальное предпринимательство и возможность самостоятельного заработка.
4. Уязвимые социальные группы. Повысим роль общественных организаций в защите
интересов наиболее уязвимых социальных групп. 
5. Местные сообщества. Поддержим инициативы общин и различных объединений.
6. Гласность. Обеспечим прозрачность и системность общественных обсуждений, привлекая к
принятию решений все заинтересованные стороны.
7. Опросы. Используем опросы общественного мнения и всенародное электронное голосование
при принятии важных решений с целью повысить вовлеченность граждан.
8. Интеграция. Поддержим сохранение и развитие культурного пространства Эстонии, будем
содействовать интеграции и сплочённости общества на базе взаимопонимания и терпимости.
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Мы хотим, чтобы каждый чувствовал ответственность и
причастность к родине и местному сообществу, а также
мог реально участвовать в принятии касающихся его
решений. Для этого необходимо укрепить роль
гражданских объединений в формировании политики и
принятии решений, увеличить их финансирование и
повысить эффективность их деятельности. Вовлечение
жителей страны должно быть своевременным,
системным и начинаться уже на ранней стадии принятия
решений. Всегда необходимо привлекать к принятию
решений тех, кого они непосредственно затрагивают. 

Наша цель – построить открытое общество, где голос каждого имеет значение, а люди ощущают
свою сопричастность и уверены в возможности влиять на цели и будущее своего города/
волости и государства в целом.



IX. Безопасность и государственная оборона 

Считаем важным, чтобы люди чувствовали себя
защищёнными и были подготовлены к различного
рода кризисным ситуациям. Наша цель – в
сотрудничестве со спасателями, полицией,
Кайтселийтом и местными сообществами укрепить
чувство безопасности населения, повысить готовность
к кризисам, обеспечив людям безопасную и устойчиво
функционирующую жизненную среду. Важно укреплять
обороноспособность Эстонии, чтобы обеспечить нашу
безопасность. 

Расходы на оборону должны быть посильными для людей и понятными – необходимо, чтобы
учитывались не только прямые, но и косвенные расходы на сферу безопасности.

В управлении волостью / городом мы руководствуемся следующими принципами:

1. Поддержим устойчивость и развитие спасательных команд. Обеспечим поддержку
спасателей-добровольцев и приобретение современного снаряжения. Спасательные силы в
каждом самоуправлении должны отвечать современным тербованиям и быть способны
действовать оперативно. 
2. Сохраним присутствие полиции в малых населенных пунктах. Считаем важным, чтобы
необходимый полицейский ресур оставался и в маленьких населённых пунктах; важно быстрое
реагирование и тесное сотрудничество полиции с местными общинами.   
3. Развитие гражданской обороны. Совместно с местными сообществами составим и обновим
план действий на случай кризисных ситуаций, будем регулярно проводить учения, предоставляя
людям практические знания о том, как действовать в чрезвычайных ситуациях.
Все жители городов / волостей должны быть вовлечены и информированы, у каждого должно
быть чёткое понимание того, что делать в кризисной ситуации, где получить помощь и как
помочь другим.
4. Построим региональные кризисные центры и укрытия. Каждое  самоуправление должно
быть готово к чрезвычайным ситуациям – будь то отключение электроэнергии, стихийное
бедствие или другой кризис. Для обеспечения защиты и безопасности на случай кризиса
направим инвестиции в соответствующую инфраструктуру. 
5. Будем привлекать молодёжь к добровольческой деятельности по государственной обороне
и обеспечению безопасности. Поддержим деятельность молодёжных советов и организаций –   
-
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таких, как Noored Kotkad и Kodutütred и предоставим им возможность принимать участие в
укреплении безопасности своего региона.
6. Укрепим сотрудничество с гражданскими объединениями и сельскими старостами.
Предоставим людям возможность непосредственного общения и участия в поиске решений.
Будем организовывать регулярные обсуждения посредством различных собраний, чтобы
напрямую услышать мнения людей.
7. Будем заниматься профилактикой зависимостей и развитием системы поддержки
психического здоровья. Безопасность – это не только физическая защита. Мы намерены
оказывать поддержку проведению профилактической работы и повышению доступности услуг
по обеспечению душевного здоровья. 
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Предвыборная программа принята на VI заседании XV совета уполномоченных
Центристской партии в Йыгева 15 июня 2025 года.


